La llei de creaci6 de
'Empresa Publica ICS

- Vol transformar 'Institut Catala de la Salut en una em-
presa sense estructura interna propia  per tal de po-
der-la fraccionar en mdltiples empreses.

- Que incorpori la prestacio de serveis privats, deixant

la ciutadania i el personal indefensos en mans dels
interessos privats.

- La nova Empresa absorbira el patrimoni de la
Seguretat Social a Catalunya! (art. 21)

El decred’organitzacio territoriale la sanitat

Pretén crear Governs Territorials cada un dels quals
(34 com a minim) estaria governat per un Consorci
amb un consell d’Administracio i un gerent que
podran decidir autbnomament. Tot plegat incrementara
la burocracia, les dificultats de coordinacio i les despeses
de gestio.

Que soén les Empreses
i els Consorcis Publics?

- Tenen capital public perd sotmés al dret privat

i al mercantil. Compatibilitzen activitat privada i pa-
blica. Substitueixen la intervencié prévia pel con-
trol posterior fent-se més opaques, menys
transparents.

- Les Empreses Publigues tenen capacitat
d’endeutament propi. Aixi desvien i oculten el
deéficit real . Esta previst que I'lCS avali el deute
dels consorcis quan es transformi.

- Els Consorcis , amb I'excusa de fer participar en
la gesti6 els Ajuntaments, donen entrada a entitats
netament privades, passant a ser la forma de fo-
mentar i financar amb diners publics les
inversionsi els negocis privats  en la sanitat.

i transparencia administrativa»

encarregat pel Govern de la Generalitat recomana la red(;Jr((::(i:;o
drastica de la constitucio d’Empreses Publiquest Cons

per aguests i d'altres vicis.

L'informe «Bon govern

Com afectara tot aixo
I'atencid a la salut?

Tenim un gran deéficén I'assisténcia sanitaria, que
s'incrementaria amb les noves mesures, degut a:

- La insuficiencia financera. Catalunya esta a la cua
d’'Europa, més a la cua que el conjunt
d’Espanya. Cal destinar més proporci6 del
PIB a la sanitat.

- Obligaran gl personal

Afectacio del personal
dels serveis de salut

- Podran mobilitzar el personal organicament i fun-
cional. Els professionals podran prestar serveisen 2o
més centres.

- Creixera el personal laboral.  Tot el nou personal de
les noves entitats sera laboral (art. 11.1 de la LOSC
modificada).

- Segons la Llei d'Ordenacié de la Sanitat a
Catalunya (disp. trans. 2a) el personal

-L'endeutament cronic ,  consequéncia ~ d€ls centregpublics a s’hauria d’adscriure al Servei Catala de la
d’aquesta insuficiéncia, que no deixa Prestarsenvgis privats. Salut, com s’ha fet a Navarra i al Pais Basc.
d’engreixar les entitats bancaries. Es adir, a dfscriminar

els usyaris!

- Ladependéncia d'interessos privats  , des

dels de la industria farmaceéutica fins als de professionals
sense escrupols, passant per tots els que s’amaguen
rere les noves formes de gestio.

Necessitem que s'incloguin noves prestacions que

ara no tenim i que es millori la qualitat  dels serveis
sanitaris. Aix0 no sera possible perqué una part dels
diners que s’haurien de destinar a millorar la salut anira
a pagar beneficis d’empreses privades i interessos del
deute.

Ens estan amagant la presencia d’interessos privats

en la sanitat. Tot aquest procés, que comportara la
modificacié de la Llei de sanitat, s’esta fent de forma
amagada sense informar ala ciutadania, sense demanar
la seva opinid. S’esta encobrint un veritable procés de
privatitzacio .

Les modificacions que pretenen implantar no
comtemplen la participacié dels usuaris en els
Consells de Salut ni en els Consells d’Administracié quan
la descentralitzaci6 amb participacié social i dels
Ajuntaments ja és possible desenvolupant els sectors
del Servei Catala de la Salut, sense necessitat de cap
nova llei ni decret.

Hi haura doncs personal funcionari,
estatutari i laboral amb les mateixes
funcions pero ... amb condicions de treball diferents
i amb representacions sindicals separades.

L'informe «Bon govern ...» abans citat desaconsella al(i::eSt
fet expressament i I'Estatut Marc del per.sonal dg la_L nfa ,
aprovat fa molt poc, defensa la necessitat del regi

especial d’aquest personal

Ens cal:

- Eliminar la precarietat laboral en I'accés al siste-
ma

- Un model retributiu que valori la nostra feina sense
augmentar les carregues de treball i que no divideixi
més el personal

- Una mobilitat voluntaria com a forma de promocio
- Frenar l'allargant la nostra edat de jubilacié i la
imposicié de plans de pensions privats

6 a la Llei de creacio de 'Empresa
moltes questions pendents
Estatut de 'Empresa.

Per evitar oposici_ -
publica ICS, el projecte deuxa
per regular-les en el posterior




’entramat empresarial

de la sanitat | els bancs

tenen captiu el Govern

Els interessos empresarials eren els més
representats en la “Comissio d’'Experts”. El
veritable rector de la sanitat catalana és

El Consorci Hospitalari de Catalunya

- Responsable del disseny del decret de
descentralitzacié , gestionara efectivament els re-
cursos publics sanitaris a molts indrets de Catalunya.
Ja ha signat un conveni secret d’aplicacio de les re-
formes amb I'Associacio i amb la Federacio de
Municipis.

- Preparat per ser el grup empresarial hegemonic

i dirigir la liberalitzaci6 dels serveis publics que pretén
implantar la Unié Europea mitjangant la Directiva
Bolkestein

Que és la Directiva Bolkestein

Es un projecte de liberalitzacio/privatitzacio
immediata dels serveis publics en I'ambit de la Unié
Europea que permetria actuar les grans empreses
sanitaries sense respectar les normes d’'acreditacio
sanitaries, professionals i laborals.

Signa el teu rebuig en www.stopbolkestein.org

Els mecanismes de gestio privats

i la compatibilitat privada/publica s6n molt
negatius perque:

- Incrementen les desigualtats en I'accés a la salut.
- Posen més interes en els resultats economics
que en I'atencié a la salut.

- Divideixen i sobreexploten el personal.

Propughem:

Una Unica xarxa publica de salut

Descentralitzada, si, pero ...

- Amb gestié directa , no subcontractada

- Amb control ciutada, ara inexistent

- Amb l'accés igualitari al maxim de prestacions, com
a eix central.

- Totalment separada de la sanitat privada.

Un estatut Unic per a tot el personal

Que freni el retrocés de les nostres condicions laborals
al llarg de la nostra trajectoria professional:
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Quée hem de fer?

- Exigir al govern el compliment dels seus compromisos
amb una sanitat publica de qualitat

- Sumar-nos a les iniciatives de lluita contra els projectes
que aqui denunciem, que van justament en un sentit
contrari

Difon aquesta informacié Utilitza el nostre «power
Visita la pagina

point» sobre els canvis
sanitaris que ens volen
imposar

Participa activament, de
manera directa o per mig de
la teva associaci6 o
sindicat, en la Plataforma
de defensa de la Sanitat
Publica de Catalunya



